
FUNDACIÓN REINVENTARSE 



¿QUÉ ES FUNDACIÓN 
REINVENTARSE?	



VISIÓN 
Contribuir a una sociedad más justa e 
inclusiva, en la que todos y todas se 

sientan legitimados y con oportunidad de 
desarrollar sus potencialidades. 



MISIÓN 
Desarrollar  Programas integrales y transformadores para jóvenes 

vulnerables que infringieron la ley, que les permita integrarse social 
y laboralmente, a través de la facilitación de vínculos de confianza, 
espacios de aprendizaje e involucramiento con los trabajadores de 

diferentes compañías. 



2011 
 

Empresas Komatsu 
Cummins, apoyado 

por sus casas matrices 
en Estados Unidos y 

Japón, crea 
el Programa 

Reinventarse. 

 

2013  
 

Nace Fundación 
 Reinventarse. 

Recibe “Premio a la 
Innovación” por parte de  

la Cámara Chileno-
Norteamericana de 

Comercio, AmCham.  
 
 

2015  
 

•  Se Acreditado como  
Colaborador de SENAME. 
•  Integra la Comisión 

Interinstitucional de 
supervisión de Centros  
Privativos de libertad. 

2017	
	

Se adjudica licitación 
del programa de 
Intermediación 

Laboral de SENAME 
Integrante del consejo 
de Reinserción Social 

del Ministerio de 
Justicia. 



QUÉ HACEMOS	



•  PROGRAMA INTEGRAL DE HABILITACIÓN LABORAL 

• 2011 

• 71 beneficiados 

• 24% contratados  

• PROGRAMA INTERMEDIACIÓN LABORAL 

• 2017 

• 20 beneficiados 

• 14 contratados  
 

• PROGRAMA DE CAPACITACIÓN LABORAL 

• 2016 

• 200 beneficiados 

• Antofagasta a Cholchol  

	



TRABAJO CON LOS BENEFICIARIOS 

•  Diagnósticos claros (escolar- drogas- familiar-penal) 

•  Espacios dignos y seguros. 
•  Nivelar hacia arriba. 

•  Intervenciones  en contexto laboral. 

•  Mostrar alternativas. 

•  Reglas claras. 

•  Capacitaciones acordes a la necesidad laboral. 

•  Coherencia en los equipo. 

 



GESTIÓN CON EMPRESAS 

•  Muéstrate como especialista y con ganas. 
•  Encanta a las áreas comerciales. 

•  Detecta al ejecutivo con más afinidad en la temática -Sponsor-. 

•  Capacita al Sponsor. 

•  No pidas todo, pero muestra alternativas. 

•  Recordar que el trabajo de la Reinserción es un proceso y siempre 

depende del beneficiario. 

•  Muéstrate como un articulador, no un burócrata. 

 



JORNADA DE  SENSIBILIZACIÓN 
	



UNA COMPAÑÍA CON ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD 
 
Objetivo:  
Potenciar el crecimiento sostenible del negocio, generando valor a nuestros grupos de 
interés. 
 
Grupos de Interés : 
 
•  Clientes 
•  Colaboradores 
•  Proveedores 
•  Comunidad 

•  Fundación Reinventarse 
•  CET Antofagasta 
•  Comunas donde haya operación. 
•  Fundación Descúbreme.  



• Financiamiento  

• Donación 

• Directo 

• Excedentes de 

Capacitación 

 

 

• Infraestructura  

• Espacio Oficinas. 

• Espacio Capacitación. 

• Servicios Básicos 

		
	

Involucramiento Komatsu Cummins  
	

• Colaboradores 

• Padrinos 

• Amigos de Reinventarse   

• Altos Ejecutivos en Directorio 
 
 
 

•  Cupos Laborales 

• Ingresos derivación Fundación Reinventarse. 

• Asignación de RRHH en proceso de selección.  

• Espacios de Pasantía. 

• Jefaturas Involucradas en el proceso. 



VIDEO  




