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; QUE ES FUNDACION
REINVENTARSE?
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Conftribuir a una sociedad mads justa e
iInclusiva, en la que todos y todas se
sientan legitimados y con oportunidad de
desarrollar sus potencialidades.
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Desarrollar Programas intfegrales y transformadores para jovenes
vulnerables que infringieron la ley, que les permita integrarse social
y laboralmente, a través de la facilitacion de vinculos de confianza,
espacios de aprendizaje e involucramiento con los trabajadores de
diferentes companias.




Empresas Komatsu
Cummins, apoyado
por sus casas matrices
en Estados Unidos y
Japodn, crea
el Programa
Reinventarse.

2013

Nace Fundacioén
Reinventarse.
Recibe “Premio a la
Innovacion” por parte de
la Cdmara Chileno-
Norteamericana de
Comercio, AmCham.

2017

Se adjudica licitacioén
del programa de
Intermediacion
Laboral de SENAME
Integrante del consejo
de Reinsercion Social
del Ministerio de
Justicia.
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QUE HACEMOS
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« PROGRAMA INTEGRAL DE HABILITACION LABORAL
«2011
*71 beneficiados

*24% contratados

PROGRAMA INTERMEDIACION LABORAL
2017
*20 beneficiados

*14 contratados

PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL
2016
*200 beneficiados

*Antofagasta a Cholchol
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TRABAJO CON LOS BENEFICIARIOS

Diagnosticos claros (escolar- drogas- familiar-penal)

Espacios dignos y seguros.
Nivelar hacia arriba.

Intervenciones en contexto laboral.

Mostrar alternativas.

Reglas claras.

Capacitaciones acordes a la necesidad laboral.

Coherencia en los equipo.




Muéstrate como especialista y con ganas.
Encanta a las dreas comerciales.

Detecta al ejecutivo con mads afinidad en la temdatica -Sponsor-.
Capacita al Sponsor.

No pidas todo, pero muestra alternativas.

Recordar que el trabajo de la Reinsercion es un proceso y siempre
depende del beneficiario.

Muéstrate como un articulador, no un burdcrata.
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Ejecutivos de empresa Cummins
Chile compartieron con
adolescentes de centro de
justicia juvenil del Sename

7 de mayo de 2018

Destacados »

Durante el recorrido conocieron los talleres de
capacitacion que se desarrollan al interior del Centro
Metropolitano Norte de Tiltil y que apuntan a la

reinsercion laboral de los jévenes
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Objetivo:
Potenciar el crecimiento sostenible del negocio, generando valor a nuestros grupos de
interés.

Grupos de Interés :

Clientes
Colaboradores
Proveedores
Comunidad
+ Fundacion Reinventarse
« CET Antofagasta
« Comunas donde haya operacion.
« Fundacién DescUbreme.
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*Financiamiento
«Donacion
*Directo
*Excedentes de

Capacitacion

*Infraestructura

*Espacio Oficinas.

*Espacio Capacitacion.

«Servicios Bdsicos

*Colaboradores
*Padrinos
*Amigos de Reinventarse

* Altos Ejecutivos en Directorio

« Cupos Laborales
*Ingresos derivacion Fundaciéon Reinventarse.
*Asignacion de RRHH en proceso de seleccion.
*Espacios de Pasantia.
«Jefaturas Involucradas en el proceso.
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